Vous éetes

Une PME, une ETI, un club sportif,

une fédération professionnelle, ] ,
voir ce qui est grand
une profession libérale, la filiale

d'un groupe international

listen widely, engage wisely

war roag

Vos
questionnements

a dé ? L N2
® Un cap a depasser ? ;g m

® Un projet a (re)lancer? Conseil
e Unrapprochement en vue ? - . .
pp \ CONTACTEZ-NOUS Organisation
® Une performance a ancrer ? ; .
e Une organisation a modifier ? iIKER conseil & organisation Gestion de prolet
Nicolas de Kermel Internationalisation

e |'international a structurer ? _
ndekermel@i-ker.eu

e Un expert en appui temporaire ? +336 194587 71

PME - ETI - FILIALE

® Une dynamique 4 insuffler ?
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Laval - Rennes - La Fleche
LAVAL - RENNES - LA FLECHE

iKER organisation co


http://www.i-ker.eu/

EXEMPLE EXPERTISES
Tt DE MISSIONS

Visites d'atelier et plans d'action lean/5S

Lannion Saint-Malo

Brestod o e B P e ST en méthode de codéveloppement : " ; ;
° % IR By of Conseil aux comités de direction

Qi s Vs B e ey _ Mutualisation des supports inter-filiales .
9 e Stratégie, schémas directeurs & business plans

Simplification des processus RH, ADV e Déclinaison des stratégies en plans d'actions
e Plans d'intégration (rapprochements, fusions)

Concameau?

Supply chain, Gestion, Achats
e Diagnostic de performance

Saint-Nazaireo . a o
Déploiement applicatif d'un S.I Transport o Evolution ees argznisaiicns

Lsrochganvon - Audits opérationnels et financiers : sieges Management de projet & transformation
_ ; commerciaux et administratifs, usines et
Nt entrepots logistiques
X, : e Gestion de projet & conduite du changement
Redéfinition d'une organisation supply e Démarche de performance opérationnelle
chain, post-fusion (processus, organisation, S.I)
K E R e Plan de Continuité d'Activité (PCA)
Réévaluation des missions du siége face & e Pratigues durables & transition vers |'avenir
Vol ce QUi o grand I'internationalisation du groupe e Animation de journées de travail
Enraciné a Laval, iKER fait croitre les idées de Schéma directeur RH : vision, plans e -
ses clienis dars [Ouest e au-dald d'actions et indicateurs de suivi (KPI) Management transitoire ou externalisé
' . collective S‘Qcom[‘tes
e Des personnalités pragmatiques, adeptes arts C/[ nt Conseil « Dir. Développement RH (FR / international)

du travail en équipe {0 O\ lean fingnce

) e Dir. Développement des organisations
f\«(\‘gspmmarc e R

e Secrétariat général

e Des ressources polyvalentes, flexibles, Derformance « Dir. de Programmes
présentes au coeur du territoire ' //72'- V'e%i \a Sldee  Dir. Centre de Services Partagés (CSP)

( IKER CONSEII

\ & /IS e Expert qualité
e Des entrepreneur(e)s, comme vous OIRIEGARIISENL / ion t
! \ dngemen
\/apply
e Un investissement profitable a votre RSE direction

Support travail



