
U n e  P M E ,  u n e  E T I ,  u n  c l u b  s p o r t i f ,

u n e  f é d é r a t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e ,

u n e  p r o f e s s i o n  l i b é r a l e ,  l a  f i l i a l e

d ' u n  g r o u p e  i n t e r n a t i o n a l

Vous êtes

Vos
questionnements
U n  c a p  à  d é p a s s e r  ?

U n  p r o j e t  à  ( r e ) l a n c e r  ?

U n  r a p p r o c h e m e n t  e n  v u e  ?  

U n e  p e r f o r m a n c e  à  a n c r e r  ?  

U n e  o r g a n i s a t i o n  à  m o d i f i e r  ?

L ' i n t e r n a t i o n a l  à  s t r u c t u r e r  ?

U n  e x p e r t  e n  a p p u i  t e m p o r a i r e  ?

U n e  d y n a m i q u e  à  i n s u f f l e r  ?

voir ce qui est grand

listen widely, engage wisely
ver a lo grande

war roag

CONTACTEZ-NOUS

iKER conseil & organisation
Nicolas de Kermel

ndekermel@i-ker.eu
+ 33 6 19 45 81 71

www.i-ker.eu
Laval - Rennes - La Flèche

L A V A L   -  R E N N E S  -  L A  F L È C H E

Conseil
Organisation

Gestion de projet
Internationalisation
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http://www.i-ker.eu/


Visites d'atelier et plans d'action lean/5S

en méthode de codéveloppement

 

Mutualisation des supports inter-fi l iales

 

Simplification des processus RH, ADV,

Supply chain, Gestion, Achats

 

Déploiement applicatif d'un S.I Transport

 

Audits opérationnels et financiers : sièges

commerciaux et administratifs, usines et

entrepôts logistiques

 

Redéfinition d'une organisation supply

chain, post-fusion

 

Réévaluation des missions du siège face à

l ' internationalisation du groupe

 

Schéma directeur RH : vision, plans

d'actions et indicateurs de suivi (KPI)

Conseil aux comités de direction

Stratégie, schémas directeurs & business plans

Déclinaison des stratégies en plans d'actions

Plans d'intégration (rapprochements, fusions)

Diagnostic de performance 

Evolution des organisations

Management de projet & transformation

Gestion de projet & conduite du changement

Démarche de performance opérationnelle

(processus, organisation, S.I) 

Plan de Continuité d'Activité (PCA)

Pratiques  durables & transition vers l'avenir 

Animation de journées de travail

Management transitoire ou externalisé

Dir. Développement RH (FR / international)

Dir. Développement des organisations

Secrétariat général

Dir. de Programmes

Dir. Centre de Services Partagés (CSP)

Expert qualité

EXEMPLE 
DE MISSIONS

Voir ce qui est grand
 

Des personnalités pragmatiques, adeptes

du travail en équipe

Des ressources polyvalentes, flexibles,

présentes au cœur du territoire

Des entrepreneur(e)s, comme vous

Un investissement profitable à votre RSE

Enraciné à Laval, iKER fait croître les idées de

ses clients dans l'Ouest et au-delà 

 

 

 

 

EXPERTISES


